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Cédulas de evaluacién

Cédula de Evaluacion (curricular)
Folio Unico Nomhmdolnpmompomlada Nombra de |3 persona evaiuadora Fecha
(@ \j- nic e M\ELLCOOA 1A . DL Jrer &Il ol ninA 8 ‘r’ci‘:_‘ -

(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

si / NO

Observacionas:

—_

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combats a la
corrupcidn o participacion ciudadana.

Inficaciones:
a). Responder *si” 0 no”.
b). En el caso de que |a respuesta sea no” se debe continuar con toda |a evaluacion.
¢ Cumple con 1a experiencia?
S|

Il.- Elementos de valoracion,

Indicacones:
a). Asignar cualguiera de [0s siguientes
vaores: 0, 16 20). La suma tola o

puede sermayoraocho (8) puntos. o =

presupue
c). Pmcwacwnoammisva&nde;usﬁcia.mpuicula snstempenalammdo

Mmejodepiaﬁmdgrtalesyucnoloqiasdelalnformm asl como sistematizacion y uso de
informaubn qubernamental para ia toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

a), Asgna cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.




OMité 06 Paricpacion Ciugacana del SEA. | |

7 La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
~ “Suma total de puntos {A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folia. Nombre de la persona Nombre de lapersona | Fechay hora
Unico postulada evaluadora

l.- Ellmontos de valoracion
Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

buenc (2) y muy bueno (3).

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones dei Comité de Participacién —
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesionai de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

2. Dominio en el tema de rendicidn de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la cormupcion

é 1. Dominio en el tema de transparencia
b
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4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentaré el SEA asl como 1a forma de rasolverios

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de axplicaclones y argumentos.

\ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




